Zarzadzenie Nr 0152/37/2007
Burmistrza Wiecborka

z dnia 16 lipca 2007r.

w sprawie ustalenia zasad oceny kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej
przy postgpowaniu ofertowym na stanowisko
Podinspektora ds. Gospodarki Nieruchomosciami
w Referacie Inwestycji, Planowania Przestrzennego
i Gospodarki Nieruchomosciami,
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku

't

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), ustawy z 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z pézn. zm.) oraz § 8 ust. 5 regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wigcborku

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Przewodniczacy i czlonkowie komisji rekrutacyjnej, po przestuchaniu wszystkich kandydatow,
oceniaja poszczegdlne osoby wedlug nastgpujacej skali:
- mierny,
- dostateczny,
- dobry
- bardzo dobry
§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




